Beleidsplan Stichting Artelis Foundation

Algemeen

Dit beleidsplan van Stichting Artelis Foundation (hierna: ‘de Stichting’) is een meerjarenbeleidsplan en behelst de jaren
2025 t/m 2029. Het is vastgesteld door het bestuur op 19 november 2024.

De Stichting is statutair gevestigd te Woudenberg, heeft als correspondentieadres Meent 7 (3931 MD) te Woudenberg, is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 95628509 en heeft RSIN-nummer 8672.12.524.

De website van de Stichting is www.artelisfoundation.org en per mail is de Stichting te bereiken via
info@artelisfoundation.org.

Strategie
Missie

De missie van de Stichting is om vanuit een christelijke levensvisie weldadig te zijn voor minderbedeelden en
hulpbehoevende naasten, zowel in Nederland als daarbuiten.

Doelstelling

Met inachtneming van de missie heeft de stichting ten doel: het ondersteunen in welke vorm dan ook van met name de
armoedebestrijding, voedselzekerheid, menswaardigheid, zending en evangelisatie, viuchtelingenwerk, medische hulp,
verslavingszorg, jeugdhulpverlening, ontwikkelingshulp, hulp aan dak- en thuislozen en alles in de breedste zin van het
woord.

Doelverwezenlijking

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

- hetdoen van donaties in geld of het verstrekken van leningen, direct of indirect aan instellingen die zij voor de
verwezenlijking van haar doel noodzakelijk of wenselijk acht.

- hetverlenen van projectmatige steun bij activiteiten aan instellingen die bij de oprichting van de Stichting zijn beoogd
in lijn met de doelstelling van de Stichting.

- hetuitvoeren en ondersteunen van projecten in samenwerking met lokale groeperingen en/of partnerorganisaties.

- het steun geven aan initiatieven in lijn met de doelstelling van de Stichting.

Bestuur

Het bestuur, dat volledig uit vrijwilligers bestaat en getoetst is conform de integriteitseisen voor ANBI-bestuurders, bestaat
uit de drie volgende personen:

Voorzitter:
De heer Aart Uittenbogaard

Secretaris:
De heer Jan Pieter van Ree



Penningmeester:
De heer Wilhelm Jan Nijland

Bestuursbeleid

De stichting heeft een bestuur van drie leden met de onderscheiden functies van
voorzitter, secretaris en penningmeester. Deze drie personen vergaderen minimaal
twee keer jaar. Van deze vergaderingen worden notulen opgemaakt.

De te verrichten werkzaamheden voor en door deze drie bestuursleden, zullen altijd staan in het kader van het realiseren
van de doelstelling van de Stichting en bestaan voornamelijk uit het beheer van het vermogen en het besteden van het
vermogen van de Stichting.

Beheer van het vermogen

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door
- een eenmalige schenking vanuit Augaard Holding B.V. tot verwezenlijking van het doel van de Stichting
- schenkingen en andere bijdragen, erfstellingen en legaten, en alle andere verkrijgingen en baten.

Het eigen vermogen zal, mede gezien de inflatie, elk jaar met minimaal 1 % worden verhoogd, voor het eerst in het
boekjaar 2026. Het vermogen zal worden uitgezet met als doel op verantwoorde wijze maximaal rendement te genereren
waarbij risico’s zoveel als mogelijk worden afgedekt. Het rendement op het vermogen zal worden ingezet voor de
realisatie van de doelstelling van de stichting.

De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer aanhouden om tegenvallende
inkomsten op te kunnen vallen.

Besteding van het vermogen

Het uitgavebeleid van het vermogen wordt gevoerd geheel naar eigen kunde en inzicht van het bestuur, gericht op de
eerdergenoemde doelstelling. Om dit te bereiken wordt jaarlijks in het vierde kwartaal voorafgaande aan een boekjaar
(kalenderjaar) een bestedingsplan opgesteld dat door het bestuur wordt vastgesteld.

Het bestuur voert een zodanige administratie van alle handelingen van de Stichting dat te allen tijde de
vermogenstoestand van de Stichting kan worden verantwoord en de rechten en plichten van de Stichting kunnen worden
gekend.

Een specifieke taak van de penningmeester is om jaarlijks een financieel verslag inclusief een balans en een staat van
baten en lasten op te (laten) stellen. Na vaststelling van het verslag door het bestuur zal een uittreksel ervan worden
gepubliceerd op de website, een en ander conform de daarvoor gestelde eisen door de overheid of andere daartoe
aangestelde instanties.

Inzicht in “te verrichten werkzaamheden” van de te besteden gelden wordt gegeven in de bijlage “beleidsbegroting Artelis
Foundation 2025-2026". Het saldo van de totale baten en totale lasten zal worden aangewend om het eigen vermogen
enigszins aan te passen aan de inflatie percentage.

Beloningsbeleid

Het bestuur ontvangt geen beloning voor het uitvoeren van hun werkzaamheden voor de
Stichting. Uiteraard zullen kosten die zijn gemaakt vanwege werkzaamheden met het 0og op het realiseren van
de doelstellingen van de Stichting worden vergoed.



Begroting 2025 en 2026

De Stichting is opgericht op 19-11-2024. Het eerste boekjaar eindigt op 31-12-2025. De begroting voor het jaar
2024/2025 en het jaar 2026 ziet er als volgt uit:

Rekening Rekening (™) Begroting {***)
Baten 2025 2024 2028
Dpbrengsten beleggingen £ azs.000 € o f 350.000
Minius: Kosten beleggingen (oile bostan in relstie tof g ‘g g
het belegigen en in het standhouden wan he! vermogen) ! - ! Po i
subtotaal netto beleggingsresultaat € 325000: £ o (€ 350.00C

'R d £ !
Overige baten i€ e i€ Py | | o
Totale baten € 325000, € c £ 350,000
Lasten
Doelbesteding/giftenydonaties € 275.000; (€ i€ 300.00C
Parsoneelskasten € 0 £ o A3 v
Huisvestingskosten € 0 € i€ i
administratiekosten algemean € 2500, € i€ 2.500
Administratiekosten aanvragenygiftenyprojectan € 1.6500: € i€ 1.50C
ICT kosten £ o £ L E o
Bestuurskasten € Q € i€ i
Commuricatiekosten € 0 € i€ i
Financigle kosten £ 0 £ i€ o
Afschrifvingen € 0 € i€ i

€ o £ I ¢
Crverige lasten + Py | .
Totale lasten € 279000, € g i€ 304,000

+ * *

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten) £ 48.000: € g € 48.000




